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مقبول

يتصرف الطلبة بسلوكيات ملائمة ويتعاملون باحترام مع الأكبر منهم سناً. ويُظهر معظمهم فهماً قوياً لكيفية اتباع أساليب الحياة
الصحية والآمنة. ولديهم فهماً جيداً لأثر قيم الإسلام الإيجا   ع   مجتمع الإمارات الع بية المتحدة ودورها المهم والمؤثر    المجتمع
الإمارا  . ويبُادر الطلبة إ   تو   مسؤوليات    المدرسة، مثل عضويتهم    مجلس الطلبة ونادي الصحة والسلامة. ولديهم فهماً ناضجاً

لقضايا البيئة والاستدامة.

التطور الشخصي

فهم الطلبة لقيم الإسلام ووعيهم بتقاليد 

وثقافة الإمارات الع بية المتحدة وثقافات

العالم

 

المسؤولية الاجتماعية ومهارات الابتكار

الحلقة الثانية

الحلقة الثالثة

الحلقة الثانية

الحلقة الثالثة

الحلقة الثانية

الحلقة الثالثة

     

تصميم المنهاج التعليمي وتطبيقه عمليات التقييم التد يس لأجل تعلم فعاّل

الحلقة الثانية

الحلقة الثالثة
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الحلقة الثانية
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رعاية الطلبة وتقديم الدعم لهم المحافظة ع   صحة الطلبة وسلامتهم مواءمة المنهاج التعليمي

الحلقة الثانية

الحلقة الثالثة
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جودة الأداء العام للمدرسة

 

أفضل سمات المدرسة، وأهم الجوانب التي تحتاج إ   التطوير فيها

 الجوانب التي تحتاج إ   التطوير أفضل سمات المدرسة 

 

وعي الطلبة بقيم الإسلام وثقافة الإمارات الع بية المتحدة وتراثها.

إنجازات الطلبة    ماد   الت بية الإسلامية واللغة الع بية.

تحس ن تطوّر الطلبة الشخصي، لاسيما لدى طلبة الحلقة الثانية.

 مسؤولية الطلبة الاجتماعية داخل المدرسة.

ع   القيادة المدرسية تطبيق إجراءات أع   دقة    عمليات التقويم الذا   لأداء

المدرسة، لتتمكن المدرسة من الحصول ع   معرفة واقعية لجودة مخرجات

الطلبة والخدمات التعليمية    المدرسة.

العمل ع   تطبيق استراتيجيات تد يس فعّالة وعالية الجودة ع   نحو متسق،

لتمكين جميع الطلبة من تحقيق تقدم دراسي ملائم.

العمل ع   تطوير قدرات أعضاء القيادة الوسطى ع   قيادة عمليات التعليم

والتعلّم.

 العمل ع   مواءَمة جميع خطط التطوير مع الأولويات الرئيسية للمدرسة،

وتحديد أهداف واضحة وقابلة للقياس ضمن أطُر زمنية ملائمة ومتابعة أثرها ع  

مخرجات الطلبة.

جودة الحياة
 

جودة أنشطة وخدمات جودة الحياة ومخرجاتها بمستوى مقبول 

يتأكّد أعضاء القيادة من إدراك جميع أعضاء مجتمع المدرسة لأهمية تع يز جودة الحياة. ويتم أثناء
اجتماعات طابور الصباح التي يشرف عليها الطلبة تسليط الضوء ع   أهم الجوانب الرئيسية المتعلقة
بكيفية المحافظة ع   صحتهم البدنية والنفسية والعاطفية والصحية، مع التركيز أيضاً ع   إظهار أهمية
تو   المسؤولية الشخصية. ويركز الطلبة ع   هذه المفاهيم أيضاً    اللوحات التي يعرضون فيها أعمالهم
والمنتشرة ع   نطاق واسع    المدرسة. جدير بالذكر أن تقييمات تع يز جودة الحياة تركز ع   سلوك
الطلبة وحضورهم أكثر من تركيزها ع   تقييم الجوانب المتعلقة بالصحة النفسية والاجتماعية والعاطفية.

وخطط التطوير العمليّة بحاجة إ   رؤية طموحة حول تع يز جودة الحياة الإيجابية لدى الجميع.

 

 

جودة إنجازات الطلبة
 

يُحقّق طلبة المدرسة إنجازات عالية    ماد   الت بية الإسلامية واللغة الع بية. وإنجازاتهم بمستوى جودة مقبول مواد اللغة الإنجلي ية وال ياضيات والعلوم. ويُحقّق الطلبة تقدماً
دراسياً أفضل    ماد   الت بية الإسلامية واللغة الع بية مقارنةً ببقية المواد الدراسية.

 

العلوم ال ياضيات اللغة الإنجلي ية
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الت بية الإسلامية اللغة الع بية للناطقين بغيرها اللغة الع بية للناطقين بها
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 مهارات التعلم

الحلقة الثانية
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جودة تطور الطلبة الشخصي والاجتماعي

جودة الخدمات والأنشطة التعليمية التي يتم تقديمها للطلبة
  

لدى المعلمين معرفة ملائمة إجمالاً بموادهم الدراسية. ويستخدمون نطاقاً مناسباً من الاستراتيجيات لإشراك طلبتهم    أنشطة تعلّم هادفة وممتعة غالباً. ويَظهَر التد يس
القوي بوضوح أكبر    مواد الت بية الإسلامية واللغة الع بية والدراسات الاجتماعية. ويلتزم المعلمون أثناء الحصص الدراسية التزاماً شديداً بالكتب المدرسية المُقرّرة، وعددٌ
قليل منهم يستفيدون من البيانات ع   نحو كاف    التخطيط لمهام تعلّم مُتمايزة تراعي قدرات الطلبة المتفاوتة وتلبي احتياجاتهم فرادى ومجموعات. ويتم تطبيق نُظُم

مترابطة لجمع البيانات وتحليلها.

يرتكز المنهاج التعليمي ع   أساس منطقي واضح ويتسم بتوازن ملائم. ويُو   تركيزاً قوياً ع   تطوير معارف الطلبة ع   حساب تطوير مهاراتهم. ولا يوفر المنهاج التعليمي
للطلبة الأكبر سناً سوى عدد قليل من خيارات لتلبية اهتماماتهم ومتطلّبات مساراتهم المهنية. والروابط بين المواد الدراسية غير منتظمة، ولا يتم التخطيط لها ع   نحو متسق.

وفرص ممارسة مهارات التعلّم المستقل والبحث والتفكير الناقد ليست متسقة    المنهاج التعليمي المُطَبق.

يُقدّم ف يق الحماية والسلامة دعماً فعالاً للطلبة الذين أصبحوا حالياً ع   دراية أفضل بحقوقهم، ويعرفون أعضاء الكادر الذين بوسعهم التحدث إليهم بثقة عند حاجتهم إ   ذلك.
ويوجد لدى المدرسة سياسات شاملة للحماية والسلامة لكن لا تتم مراجعتها ع   نحو منتظم. ومبا   المدرسة ومرافقها نظيفة وتحظى بصيانة ملائمة إجمالاً. وتُسهم نُظُم
إدارة السلوك    كلا الحلقتين الدراسيتين    تع يز علاقات إيجابية قائمة ع   الاحترام المتبادل بين الطلبة وكادر المدرسة. ويتابع الطلبة سلوكياتهم ع   نحو مسؤول مما

يدعم السلوك الإيجا   لدى زملائهم.

 

التعليم الدامج
 

جودة الخدمات والأنشطة التعليمية للطلبة أصحاب الهمم مقبول

يُدرك أعضاء القيادة المدرسية أهمية التعليم الدامج. تستعين المدرسة بخبرات خارجية لتشخيص وتحديد الطلبة أصحاب الهمم. ويتم
إعداد خطط تعليمية فردية لجميع الطلبة أصحاب الهمم، حيث تُو   هذه الخطط تركيزاً ملائماً ع   تطوير مهارات الطلبة اللغوية والحسابية.
ولا تتضمن هذه الخطط بعد أهدافاً للتطو ر الشخصي مما يُعِيق تطوير مهاراتهم    التعلم باستقلالية أكبر. يتعاون كادر التعليم الدامج ع  
نحو ملائم مع أولياء الأمور لدعم تعلّم أبنائهم. ويزودونهم بمعلومات مُتقدّمة حول خبرات تعل م أبنائهم كما يطلعونهم بانتظام ع   التقدم

الدراسي الذي يحققونه، ويستجيبون بسرعة للتعامل مع أية تحفظات أو مشكلات يتحدث عنها أولياء الأمور.

جودة قيادة المدرسة وإدارتها
 

يطوّر أعضاء القيادة فهمهم للأولويات الوطنية لدولة الإمارات الع بية المتحدة. والتواصل داخل المدرسة يتم بشكل مهني. جدير بالذكر أن متابعة جودة عمليات التعليم والتعلم
لا تركز ع   تقد م الطلبة الدراسي. وتتواصل المدرسة بانتظام مع أولياء الأمور بشأن سلوك أبنائهم وحول أي جوانب ومواضيع دراسية مهمة. وأعضاء مجلس الأمناء هم من
يحددون توج ه المدرسة الاستراتيجي ويدعمون الكادر والمرافق. لا تتم إدارة الشؤون اليومية للمدرسة بفعالية كافية لتع يز خبرات تعل م الطلبة، ومصادر التعلّم غير كافية كماً

ونوعاً، مما قد يؤثر سلباً ع   تقد م الطلبة الدراسي وتطورهم الشخصي.

  

فعالية القيادة المدرسية

التقويم الذا   والتخطيط للتطوير

علاقات الشراكة مع أولياء الأمور والمجتمع

مجالس الأمناء

إدارة المدرسة بما    ذلك الكادر والمرافق والمصادر

https://web.khda.gov.ae/ar/Education-Directory/Schools/School-Details?Id=5558&CenterID=502213
https://web.khda.gov.ae/ar/Education-Directory/Schools/School-Details?Id=5558&CenterID=502213#5558
https://intranet.khda.gov.ae/InspectionWorkSpace/ar.aspx?Id=xyItlBKUs%20M=

